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1. Velkomst ved formanden Formanden bgd velkommen til
Velkommen til HH-elev Josefine Sloth vores nye elevrepraesentant.
2. Referat fra sidste mgde Referatet blev godkendt.
Det indstilles at referatet godkendes
3. @konomi v/gkonomichefen Halvarsregnskabet blev
Halvarsregnskab 2021 og finansiel strategi gennemgaet og taget til
efterretning.
Bilag ]} ogI 2: ¢.II<;)'nom|'o;/er5|gt med halvarsregnskab Direktionen orienterede omkring
samt forslag til finansiel strategi. den ekstraordinzere indtaegt.
Det indstilles, at halvarsregnskabet tages til Likviditetsoversigten blev
efterretning, og at den finansielle strategi godkendes, praesenteret. Likviditetsmaessigt
saledes at den umiddelbart efter mgdet kan er der forsat ingen udfordringer.
underskrives elektronisk.
Udkastet til den finansielle
strategi blev gennemgaet.
Strategien blev drgftet punkt for
punkt.
Bestyrelsen godkendte den
finansielle strategi med fglgende
bemaerkninger:
Soliditetsgrad andres fra 20% til
30%.
Den finansielle godkendes frem
til december 2022, hvor den skal
genbehandles.
| forhold til refinansiering af
kreditforeningslan tages der en
indledende drgftelse af dette i
december baseret pa oplaeg fra
gkonomichefen.
4, Drgftelse af retningslinjer vedrgrende Der blev givet en kort orientering
sammensatning af ny bestyrelse (pr. 1. maj, om emnet.
2022)




Nuvaerende bestyrelsesmedlemmer bedes tage stilling
til om genudpegning @nskes.
Bilag: Uddrag af vedtaegten (§4)

Orientering.

Det blev besluttet, at formanden
tager kontakt til de nuveerende
bestyrelsesmedlemmer /
alternativt disses organisationer
med henblik pa udpegning af
kommende medlemmer af
bestyrelsen.

Skolearet 2021/22 - orientering fra
a. Direktgren
b. Personalet
c. Eleverne

Orientering.

Direktgren praesenterede de
aktuelle elevtal (bilag 3). Vier
generelt tilfredse med
tilmeldingstallene, dog er GF2
lidt under det forventede niveau.
Dette er paradoksalt, da vi har
lokale virksomheder, der gerne
vil ansaette de unge. Skolen har
forsat fokus pa intensiv
jobsggning, jobmesser mv.
Frederikshavn Kommune har
besluttet, at man allerede i GF2-
forlgbet anszetter eleverne.
Dette kan maske inspirere andre
arbejdsgivere?

Covid19 er ikke laengere en
samfundskritisk sygdom. Det
betyder, at vi nu har en normal
hverdag — med hytteture,
studieture, elevfester,
brobygningsforlgb mv. Det har
givet ekstra travlhed i opstarten.

Der har veeret afholdt et saerligt
personaleseminar, hvor der er
arbejdet intenst med skolens
veerdier. Efterfglgende er der
udarbejdet et
undervisningsforlgb med og for
eleverne. Dermed sikrer vi, at
savel elever som medarbejdere
har et indgaende kendskab til
vores verdier.

Personalet:

Der har generelt vaeret ekstra
travit de fgrste to maneder af
dette skolear. Der har vaeret en
forholdsvis ujeevn belastning af
medarbejderne pa grund af
ekstraordinaere aktiviteter,
oplevelse af mindre




arbejdsglaede og mindre
tilfredshed med kvaliteten af
arbejdet.

OK21 erigang. Der er szrlig
forpligtelse pa blandt andet at
felge op arbejdsbelastningen mv.
Ni nye kolleger er startet i august
og alle er kommet godt i gang.

Bestyrelsen vil fremadrettet
gerne orienteres om
tendenserne i forhold til
medarbejdernes oplevelse af
arbejdsmiljg mv.

Josefine orienterede blandt
andet om elevernes involvering i
undervisningsforlgbet om
veerdier samt om de nye
muligheder for elevaktiviteter i
hyggehjgrnet i kantinen.

Bestyrelsen tog ovenstaende
orientering til efterretning.

Robotics — det nye sort (kl. 10.00)
Orientering om robotics-projektet.

Niels Christian demonstrerede sit
arbejde med softwarerobotter.
Der er udviklet savel simple som
mere komplekse robotter til
udfgrelse af en raekke konkrete
arbejdsopgaver pa skolen.

Der var en opfordring til
bestyrelsen om at kontakte Niels
Christian, hvis man er
interesseret i et samarbejde.
(Jonas/Motorstyrelsen har meldt
positivt tilbage)

Bestyrelsen tog ovenstaende til
efterretning.

Evt.




