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Selvevaluering for HHX

Pa Frederikshavn Handelsskole udarbejder vi én gang arligt en selvevaluering, der giver et samlet indblik i
uddannelsens udvikling i forhold til udvalgte kvalitetsindikatorer. Selvevalueringen bestar af fglgende:

e Ettilbageblik siden sidste evaluering, herunder hvordan skolen har arbejdet med opfglgningsplanen
fra sidst.

e Envurdering af aktuel status i forhold til udvalgte fokuspunkter, herunder bl.a. overgangsfrekvens,
fuldfgrelse, karakterer og sociogkonomisk reference, tillid og trivsel (kvalitetsindikatorer).

e Med afszet i de sarlige opmaerksomhedspunkter, der udpeges i vurderingen af aktuel status,
fastlaegges en opfelgningsplan for kommende periode.

Selvevalueringen udarbejdes af ledergruppen, som inddrager undervisere, elever og lokalt
uddannelsesudvalg i drgftelserne af ovenstaende i relevant omfang.

Status for opfglgningsplan for seneste periode

| dette afsnit ser vi tilbage pa opfglgningsplanen for seneste periode og giver en kort status pa malene heri.
Er der noget, som skal viderefgres / fortsat have fokus?

Tutorindsats. Vi har forsggt at styrke tutorindsatsen, men fornemmer, at der stadig er et
udviklingspotentiale. Vi vil hgre til indsatsen hos tutorkoordinatoren samt til mgdet med elevradet. Det
skrives ind i en funktionsbeskrivelse, sa vi ved, at det er en prioriteret indsats.

Koordinering af afleveringer. | forhold til afleveringer skal der vaere nogle faste regler for elevernes
afleveringer, som skal formidles til laerere og elever. Der skal laves en oversigt over afleveringer for en
periode ad gangen, som skal ind i en funktionsbeskrivelse hos kontaktlaererne.

Sikkerhed ved vejen. Der har vaeret dialog med kommunen, som har lavet et stopforbud foran
hovedindgangen.

Mental trivsel — stgttevejledninger og vaerktgjer til at vaere elev. Der er lavet et szrligt forlgb for de nye
elever, der hedder ”Den gode elev.” Her far de introduceret stgtteforanstaltninger samt vaerktgjer til at
mestre hverdagen. Kontaktleerere og udvalgte stgttefunktioner af afviklet forlgbet. Vi har desuden
afholdt besgg fra Nordjyllands Politi. Vi arbejder videre med indsatsen og vil udvide med flere temaer —
ludomani, muldyr m.v.

For de gymnasiale uddannelser er der nationalt fastsat retningsgivende mal som er fglgende:

Mal 1: Gymnasieskolerne skal udfordre alle elever uanset social baggrund, sa de bliver sa dygtige, de kan
Mal 2: En stgrre andel af studenterne skal pabegynde en videregaende uddannelse

Mal 3: Trivslen i de gymnasiale uddannelser skal styrkes.
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Prgve- og arskarakterer 2022

Til venstre ses Frederikshavn Handelsskole. Til hgjre ses landstal for HHX.

Samlet set pa arskarakterer ligger Frederikshavn Handelsskole 0,6 under landsgennemsnittet. For
provekarakterer ligger fhavnhs 0,5 under landsgennemsnittet.

For de mundtlige arskarakterer ligger fhavnhs 0,6 under landsgennemsnittet. For prgvekaraktererne ligger
vi 0,1 under landsgennemsnittet. Der er en diskrepans pa den mundtlige karaktergivning pa fhavnhs fra

arskarakterer og til prgvekarakter pa 0,5. Pa landsplan er de to tal pa niveau.

For de skriftlige arskarakterer ligger fhavnhs 0,7 under landsgennemsnittet. For prgvekaraktererne ligger vi

0,8 under landsgennemsnittet.

Alle mundtlige og skriftlige fag, samlet set
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Prgve- og arskarakterer filtreret pa kgn

Pigerne klarer sig generelt bedre end drengene pa de skriftlige og mundtlige karakterer. Den tendens er
geldende bade pa fhavnhs og landsplan. Men begge kgn pa fhavnhs ligger under landsgennemsnittet.
Drengene flytter sig mere pa de mundtlige prgvekarakterer (0,6) vs. arskaraktererne end pigerne (0,3).
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Alle mundtlige og skriftlige fag, samlet set- hele landet

GEymnzziskarsisr

Eleverne pa Frederikshavn Handelsskole ligger i 2022 0,3 karakterer under den sociogkonomiske reference.

| en benchmark periode pa to ar ligger skolen 0,3 karakterer under den sociogkonomiske reference.

Begrebsforklaring

Den sociogkonamiske reference er et modelberegnet karaktergennemsnit/gennemsnitligt eksamensresultat, der viser uddannelsesinstitutionens forventede gennemsnit, ndr
der er taget hgjde for elevernes baggrund (set i forhold til elever pa landsplan). Eksamensresultatet er inklusiv arskarakierer og bonus A. | referencen for de enkelte fag indgar

kun provekarakterer.
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Fag under den sociogkonomiske reference i 2022:

Mange fag er ikke opdateret med 2022 eller 2021 tal se forklaringen i noten nedenfor.

Socioskanomisk reference - karakterer pr. &r

Arl Evalueringsform Miveau Statistisk signifikant Prgvekarakter Scciogkenomisk reference Difference Antal elever
2022 Skrifilig A Ja 51 5.9 02 @ 105
s Al Zamilet - la 6.6 69 BERN 103
Opgave/Projskt - Hgj 63 71 -03 105

2021 Skrifilig A la L7 &1 04 @ 121
nsresultat (inkl bonus A) Samlet = Ja 6.6 70 04 @ 121
ik Mundtlig C g g8 T3 <04 47
Samfundsfag Mundtlig C Mej 6.0 7o -1 13

Studi Ec"nédeplc_'skt ve/Prajekt - Ja g4 T 25 @ 121
2020 Afzztning g B Hgj 72 6.9 09 2
Skrifilig A Hgj 6.6 6 0.2 78

Danzk Skrifilig A Hgj 52 6.0 0.2 110
Eksamensresultat (inkl bonus A) Samlet - Hgj 10 71 0.1 110
Erhvervsjura Mundtlig C Nej 6.2 70 -038 45

nformatik Mundtlig C Ja g2 T2 14 20

i Skrifilig A Hgj 54 62 -03 21

Skriftlig A Ja 7 X 15 @ 10

Mundtlig C g g a7 03 7

Oy ve/Projskt - Hgj T3 -02 105

Munddig B la 7.9 53 20 @ bl

o
.

Muncithin

Note: “Populationen af studenter, der indgdr i beregningen af den socioskonomiske reference for de enkelte fag, er
afgreenset til de studenter, som har en egentlig pravekarakter i faget. PG denne mdde sikres det, at pr@vekarakterer
ikke sammenlignes med ophgjede drskarakterer, hvilket er relevant, da der szerligt for den skriftlige evalueringsform er
forskel pé karakterniveauet for prgvekarakterer og drskarakterer.

Dette betyder, at listen af fag, der kan beregnes socioskonomiske referencer for, er markant mindre i

2020, 2021 og 2022 end tidligere dr. Dette skyldes dels en datamaessig udfordring i at adskille faktiske
pravekarakterer fra ophgjede drskarakterer for den mundtlige evalueringsform, og dels at antallet af

studenter, der faktisk har veeret til eksamen, er faerre pr. fag.” Svar fra STUK.

Refleksioner

Vi anerkender udfordringen, og der er i 1. kvartal af 2023 sat gang i en omfattende proces, der involverer
samtlige lzerere. Det handler bade om skriftlige og mundtlige karakterer. En generel bevidstggrelse
omkring karaktergivning.

Vi noterer os forskellen mellem kgn, hvor drengene praesterer bedre mundtligt til eksamen i forhold til
deres arskarakterer. Hvordan far vi drengene og de mere stille piger med i undervisningen? Fokus pa
undervisningsformer.

De konkrete indsatser vil fremga af opfglgningsplanen.

Der er nogle fortolkninger / forskellige syn pa betydningen af ars- /standpunktskarakteren. Det bliver der
ogsa sat fokus pa og vil indga i opfglgningsplanen.

Tid kan vaere en mulig faktor i leerernes mulighed for at planlaegge og dermed afvikle undervisningen
optimalt, sa vi far alle eleverne med og far Igftet dem til det faglige niveau, som er muligt for den
enkelte. Det kan vaere en Igsning at have et gget fokus pa padagogik og mindre fokus pa drift.
Vidensdeling fra paedagogisk udvalg / paedagogikum kunne vaere en mulighed.

Kommentar til tallene: Covid19 bevirkede, at flere arskarakterer er blevet direkte overfgrt til
eksamensbeviset og far betydning for gennemsnittet. Nar vi har en diskrepans pa 0,6 fra vores mundtlige
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arskarakterer til prgvekarakterer vil det have en negativ betydning for vores elevers gennemsnit
sammenlignet med betydningen pa landsplan. Og det peger derfor p3, at det er ngdvendigt med et fokus
pa karaktergivningspraksis i det daglige, som vil blive indfgrt i opfglgningsplanen.

Overgang til videregaende uddannelse

Andel studenter, som i september to ar efter studentereksamen er i gang med en videregaende
uddannelse. Frederikshavn Handelsskole ligger over landsgennemsnittet i de seneste tal for 2018/2019.

Der er sket en markant forbedring fra 55,8 procent i 2017/2018 til 62,3 procent i 2018/2019.
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. Frederikshavn Handelsskole . Landsgennemsnit

Refleksioner

Vi noterer os, at vi ligger over landsgennemsnittet pa parameteret omkring videregaende uddannelse,
som vi i ferste omgang kan veere glade for.

Vi stiller dog spgrgsmalstegn til, om det er det rigtige parameter, nar der er et nationalt fokus pa at fa
flere hurtigere ud i arbejdslivet.

Vi har her pa stedet haft en aktiv indsats i dette skolear 2022/2023 for at formidle til vores HHX elever, at
de bade har mulighed for at laese videre eller ga ud i en leereplads i en virksomhed fx indenfor kontor.
Det gg@r vi pa baggrund af en mangel pa arbejdskraft lokalt. Virksomhederne henvender sig direkte til os
med gnsket om at anszette elever. Vi har fokus pa en aktuel samfundsopgave med at sikre erhvervslivet
kvalificeret arbejdskraft.

Nar de har afsluttet en leeretid, kan de pabegynde en videregaende uddannelse. Pa den bade far de
erhvervserfaring, inden de leeser videre. Igen et nationalt fokus at fa mere erhvervsrettethed ind i
uddannelsessystemet.
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Vi kan derfor have en forventning om, at vi vil falde pa denne parameter i de fremtidige malinger.

Trivselsindikatorer
Afbrud det fgrste ar

Viser andelen af elever, der afbrgd det fgrste skolear. Frederikshavn Handelsskole har et markant lavere
afbrud end landsplan. Det er faldet fra sidste periode, hvor det pa landsplan er steget.
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. Frederikshawvn Handelsskole . Landsgennemsnit

Refleksioner

Det kan skyldes mange ting.

Vi ser det som et udtryk for, at vi er gode at fa eleverne lgftet igennem og stgtte de elever, der er i fare for
at afbryde deres uddannelse. Vi har et stort fokus pa elevernes trivsel og et stort tilbud af stgttefunktioner.

Det kan ogsa veere udtryk for, at vi skal styrke opfglgningen pa elever, der har et hgjt fraveer m.v., som
maske ikke har forudsatningerne for at gennemfgre pa lang sigt. Der er mange nuancer i vurderingen af
eleven og deres forudsaetninger for at gennemfgre uddannelsen.

Det kunne veere en gavnlig indsats at samle op pa de afbrud, der er. Hvad er baggrunden for, at de skifter?
Og hvad skifter de til?

Fokuspunkter fra ETU

Hvert ar foretages der en Elevtrivselsmaling blandt skolens elever. | ar er der ogsa foretaget en
Undervisningsmiljgvurdering, som gennemfgres hvert 3. ar.

Ser man overordnet pa elevtrivselsundersggelsen for 2022, sa er niveauet stabilt i forhold til aret fgr. Det
samlede indikatorsvar pa "Jeg er er glad for at ga i skole” er faldet fra 4,0 til 3,9. Social trivsel og mobning
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ligger stabilt, mens vi er gaet 0, 1 tilbage pa Laeringsmiljg og 0,1 frem pa faglig individuel trivsel og pres og
bekymringer.

Set i forhold til landstallene, sa ligger vi omtrent pa samme niveau for alle indikatorer. Vi ligger 0,1 under
landsgennemsnittet for tre af indikatorerne, pa niveau op to af indikatorerne og 0,1 over
landsgennemsnittet pa én indikator. Se i tabellen nedenfor.

Frederikshavn Handelsskole 2022

Samlet indikator svar pa: Trivsel indikator
"leg er glad for at gd i skole"

Faglig individuel

riysel

3,8

2022

39

2021 2022  Diff.
el 37 o3t

2021 2022 Diff I:::P:r:n;:gr Leeringsmiljg - JJ > 5
301 40 3sd - & 46+ 00
Medenfor angives indikatorsvar pd en skala fra 1til 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik pa en indikator, for at se de tilhgrende svarfordelinger for en valgt afdeling.
Faglig individuel trivsel Social trivsel Leringsmilje Pres og bekymringer Mabning
(2022) (2022) (2022) (2022) (2022)
B < K]
= X 2 i @
3,8 4,1 3,4 2,6 4,6
Sammenligning med landstal 2022
Indikator Frederikshavn Handelsskole Landstal 2022
2022
Jeg er glad for at ga i skole 3,9 4,0
Faglig individuel trivsel 3,8 3,8
Social trivsel 4,1 4,1
Leeringsmiljg 3,4 3,5
Pres og bekymringer 2,6 2,5
Mobning 4,6 4,7

Refleksioner

| forhold til de fysiske rammer og konkrete kommentarer fra UVM bliver der lyttet og arbejdet med flere
tiltag. Der er fokus pa grupperum / hyggelige omrader.

Det er tidligere bemaerket i selvevalueringen, at der skal fortsat vaere fokus pa pres og bekymringer for
de unge — fx i forhold til strukturering af afleveringer, sa de er jaevnt fordelt og ikke giver for store
udsving/belastningsperioder. Vi bemaerker, at der saerligt er pa 2. ar, at eleverne fgler sig pressede. Vi
skal have fokus pa deres belastning i forhold til afleveringer. Vi vil dykke neermere ned i
elevtidsoversigten for at se, om der er en hgjere tidsfrekvens.

Der er gang i forskellige indsatser og processer, som vil blive noteret i opfglgningsplanen.
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Vi noterer os, at eleverne i hgjere grad skal fgle sig hgrt og have indflydelse. Vi skal sgrge for, at eleverne
maerker, at de har lov til at ytre sig og komme med deres mening og have indflydelse. Der vil blive
arbejdet med yderligere systematisering af evaluering af undervisningen i Opfglgningsplanen.

Der er blevet evalueret med trivslen med skolens stgttefunktioner — saerskilt referat foreligger. Generelt
fungerer trivselsarbejdet og samspillet med funktionerne godt. Generelt fungerer samarbejdet med
sundhedskoordinator og privatpraktiserende stresscoach bedre end med kommunens psykologordning.
Der er aftalt handlinger, som vil fremga af opfglgningsplanen.

Der er afholdt mgde med elevradet om trivselsmalingerne. Saerskilt referat foreligger. Der er input om
bedre styring af afleveringer i forhold til jeevn belastning og flere feellesaktiviteter. Punkterne indgar i
opfglgningsplanen.

10
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Opfolgningsplan skolear 2023-2024 HHX

Der er udarbejdet en opfglgningsplan for skolearet 2023 / 2024 baggrund af de informationer og refleksioner, som er blevet indsamlet og nedskrevet i arets
selvevaluering. Opfglgningsplanen er udarbejdet pa baggrund af input fra ledelsen, elevradet, stgttefunktioner og andre relevante kilder. Der er fokus pa
omrader, hvor vi gnsker en udvikling for at lgfte os pa omradet.

| forhold til evaluering og opfglgning pa indsatserne, sa fglges der generelt op pa status og resultater af alle indsatser som minimum ved et kvalitetsmgde i
ledergruppen i august 2023 og i forbindelse med selvevalueringen i marts 2024.

Tema 1: Karakterer og sociopkonomisk reference
Nar man ser pa indikatorerne omkring karakterer og sociogkonomisk reference ligger HHX pa Frederikshavn Handelsskole under landsgennemsnittet.

Samlet set pa arskarakterer ligger Frederikshavn Handelsskole 0,6 under landsgennemsnittet. For prgvekarakterer ligger fhavnhs 0,5 under
landsgennemsnittet. For de mundtlige arskarakterer ligger fhavnhs 0,6 under landsgennemsnittet. For prgvekaraktererne ligger vi 0,1 under
landsgennemsnittet. Der er en diskrepans pa den mundtlige karaktergivning pa fhavnhs fra arskarakterer og til prgvekarakter pa 0,5. Pa landsplan er de to
tal pa niveau. For de skriftlige arskarakterer ligger fhavnhs 0,7 under landsgennemsnittet. For prgvekaraktererne ligger vi 0,8 under landsgennemsnittet.

Kensforskelle: Pigerne klarer sig generelt bedre end drengene pa de skriftlige og mundtlige karakterer. Den tendens er geeldende bade pa fhavnhs og
landsplan. Men begge k@n pa fhavnhs ligger under landsgennemsnittet. Drengene flytter sig mere pa de mundtlige prgvekarakterer (0,6) vs. arskaraktererne
end pigerne (0,3).

Den sociogkonomiske reference viser, hvordan eleverne pa en institution har klaret prgverne sammenlignet med elever pa landsplan med samme
baggrundsforhold. Pa Frederikshavn Handelsskole ligger HHX 0,3 karakterer efter landsgennemsnittet — 6,6 vs. 6,9.

Langsigtet mal: Der er en progression i den mundtlige karaktergivning pa Frederikshavn Handelsskole, sa diskrepansen ml. ars- og prgvekarakter er
minimeret med 0,5 i 2026. Elevernes skriftlige karakterer pa eksamenspapiret forgges i en progression frem mod 2026, hvor karaktererne i de identificerede
skriftlige A fag er haevet til niveauet for den sociogkonomiske reference. | udviklingsarbejdet indgar fokus pa elevdiversitet, - inddragelse og motivation,
samt stilladsering af studievaner- og kompetencer.
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Udfordring / baggrund

Delmal

Indsatser

Ansvarlig og tidsplan

Evaluering

Der er en diskrepans pa
en halv karakter, nar
det gelder de
mundtlige
standpunktskarakterer
pa HH3 sammenlignet
med prgvekarakteren.

Der er ved naeste
afsluttende skoledr
sket i progression i
forhold til at mindske
diskrepansen mellem
arskarakterer og
provekarakterer
mundtligt.

Der arbejdes
systematisk med
mundtlighed i
faggrupperne.

e Eksternt oplaeg for underviserne omkring
karaktergivning.

e Diskussion i faggrupper eller pa tveers af
faggrupper: hvordan sikrer vi os didaktisk,
at vi som undervisere kan afdaekke
hvorvidt og i hvor hgj grad, den enkelte
elev lever op til de faglige mal. Hvordan
kan vi tilrettelaegge undervisningen, sa
den enkelte elev kan komme til orde?
Didaktiske og paedagogiske tilgange til at
fa skabt en tryg klasserumskultur.

e Klade faggruppekoordinatorer pa til eks
at traekke data og bruge dem kvalificeret i
en faggruppediskussion.

e Udarbejde funktionsbeskrivelser med
forventninger til de ting
faggruppekoordinatoren skal tage sig af,
for at "klaede” faggruppen pa.

e Afholde faggruppemgder (evt. sla de sma
grupper sammen + taenke eud/eux
undervisere ind i faggrupperne) med
fokus pa at afgive mundtlige karakterer
og med fokus pa at hgjne kvaliteten i den
mundtlige undervisning (her taenkes pa
forskellige mader at tilretteleegge
undervisningen p3a, sa vi er bedre kleedt
pa til at evaluere den enkelte elev).

Uddannelseschef HHX
og direktgr er ansvarlig
for at initiere
indsatserne.

Arbejdet saettes i gang i
forar 2023 og alle
aktiviteter er i igangsat i
skolearet 2023/2024.

| foraret 2023 tages der
hul pa arbejdet med at
udfeerdige
funktionsbeskrivelser pa
faggruppekoordinator
(herunder arbejdet med
skriftlighed og
mundtlighed).
Forventes faerdige til
skolearet 2023/2024.

Alle indsatser evalueres i
august 2023 og marts 2024
i ledelsesgruppen som
minimum.

Emnet tages op pa et
leerermgde i 2023 i forhold
til fremdrift i indsatsen.

Ledelsen mgdes arligt med
faggruppekoordinatorerne
og evaluerer faggruppernes
arbejde med henblik pa
a&ndringer / nye
handlinger.
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Udfordring / baggrund

Delmal

Indsatser

Ansvarlig og tidsplan

Evaluering

En indsats i faggrupperne om at udvikle
undervisningsformer, der far aktiveret
drengene og de mere stille piger.

Flere af skolens
skriftlige A fag har de
seneste ar haft en
negativ diskrepans i
forhold til den
sociogkonomiske
reference.

@ge undervisernes
samarbejde,
kompetencer og
bevidsthed om
arbejdet med
skriftlighed, sa
elevernes skriftlige
karakterer pa
eksamenspapiret
forggesien
progression frem mod
2026, hvor
karaktererne i de
identificerede skriftlige
A fag er haevet til
niveauet for det fag
set i forhold til den
sociogkonomiske
reference.

Facilitere et samarbejde i faggrupperne i
forhold til at arbejde med skriftlighed
herunder stilladsering, progression, genre
og taksonomi.

Skrivevaerksted for elever, der har
udfordringer med (manglende) skriftlige
afleveringer.

Leererstaben skal praesenteres for
materialer og tanker om skriftlighed.

Erfarings- og meningsudveksling pa tvaers
af faggrupper omkring arbejdet med
skriftlighed.

Uddannelseschef HHX
ansvarlig for at initiere
og felge op pa
indsatserne.

Arbejdet seettes i gangi
forar 2023 og alle
aktiviteter eriigangsat i
skolearet 2023/2024.

Alle indsatser evalueres i
august 2023 og marts 2024
i ledelsesgruppen som
minimum.

Emnet tages op pa et
leerermgde i 2023 i forhold
til fremdrift i indsatsen.

Ledelsen mgdes arligt med
faggruppekoordinatorerne
og evaluerer faggruppernes
arbejde med henblik pa
andringer / nye
handlinger.

Tema 2: Trivsel - pres og bekymringer / leeringsmiljg

Ser man overordnet pa elevtrivselsundersggelsen for 2022, sa er niveauet stabilt i forhold til aret fgr. Det samlede indikatorsvar pa “Jeg er er glad forat ga i
skole” er faldet fra 4,0 til 3,9. Set i forhold til landstallene, sa ligger vi omtrent pa samme niveau for alle indikatorer. Den laveste score finder man pa
indikatoren Pres og bekymringer pa 2,6 og Leeringsmiljg pa 3,4.

Generelt fgler pigerne sig mere pressede end drengene. Og det er saerligt pa 2.g, at eleverne fgler sig pressede og bekymrede.
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Vi gnsker at arbejde med elevernes trivsel. Trivselsarbejdet forventes ogsa at kunne understgtte udviklingsarbejdet med Igft af resultaterne ift. soc. ref.

Langsigtet mal: Vi har haevet trivslen og udlignet en del af presset pa eleverne, sa vi har havet trivselsindikatoren med 0,3 i 2026.

Udfordring / baggrund ‘ Delmal

‘ Indsatser

‘ Ansvarlig og tidsplan ‘ Evaluering /

Pres og bekymringer

Eleverne — seerligt
pigerne — fgler sig
pressede i skolen bade
af karakterer og krav til
egne praestationer

Stgttefunktionerne
skal sta tydeligt for
eleverne, og de far den
rigtige hjeelp hurtigst
muligt.

Der er lavet et szerligt forlgb for
de nye elever, der hedder "Den
gode elev.” Her far de
introduceret
stgtteforanstaltninger samt
vaerktgjer til at mestre
hverdagen. Kontaktlaerere og
udvalgte stgttefunktioner af
afviklet forlgbet. Vi arbejder
videre med at udvikle indsatsen
og vil udvide med flere temaer —
ludomani, muldyr m.v.

Direktgr og studievejleder gar i
dialog med Frederikshavn
kommune om psykologordningen

mhbp. at optimere denne indsats.

Uddannelseschef er
tovholder og i
igangseetter
aktiviteterne omkring
Den gode elev
sammen med
kontaktlaerere. Er
indarbejdet ved
skolestart august
2023.

Direktgr er ansvarlig
for kontakt til
kommunen omkring
psykologordning.
Dialogmgde er afholdt
i 2023.

Alle indsatser evalueres i
august 2023 og marts 2024
i ledelsesgruppen som
minimum.

Indsatserne vil ogsa blive
evalueret med elevradet og
stpttefunktioner i foraret
2024.

Eleverne fglger sig
presset af afleveringer
seerligt pa 2. ar. Og
eleverne mener ikke, at
lererne koordinerer
tidspunkter for
afleveringer
tilstraekkeligt.

Vi skal have forbedret
strukturen omkring
planlzegning af
afleveringer, sa faerre
elever fgler sig presset
pa dette delspgrgsmal
seerligt pa 2. ar

Vi vil dykke nzermere ned i
elevtidsoversigten for at se, om
der er en hgjere tidsfrekvens pa
andet ar for at lave en mere
balanceret fordeling over de tre
ar.

Uddannelseschef er
tovholder og i
igangseetter
aktiviteterne i
samarbejde med
fagkoordinatorer.

Alle indsatser evalueres i
august 2023 og marts 2024
i ledelsesgruppen som
minimum.

Indsatserne vil ogsa blive
evalueret med elevradet og
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Udfordring / baggrund

Delmal

Indsatser

Ansvarlig og tidsplan

Evaluering /

Der udarbejdes et vejledende
skriv med retningslinjer for
skriftlige afleveringer, som
udleveres til bade laerere og
elever for at saette fokus pa
belastningen og minimere den.

@get stilladsering. Opgaven
gennemgas og saettes i gang pa
klassen. Dette implementeres ud
via faggrupper.

Der skal laves en oversigt over
afleveringer for en periode ad
gangen, som skal ind i en
funktionsbeskrivelse hos
kontaktleererne.

Indsatserne er alle
igangsat i 2023.

stgttefunktioner i foraret
2024.

Eleverne efterlyser flere
feellesaktiviteter /
sociale aktiviteter

Feerre elever skal
opleve social mistrivsel
og store fellesskab i
skolen pa indikatoren
social trivsel

Skolen arbejder med at udvikle
feellesskabsaktiviteter i form af
aktivitetsdage, idraetsdage med
mere for hele skolen samt pa
klasseniveau.

Der er en gget bevidsthed hos
leererne om relationsopbygning
blandt eleverne.

Uddannelseschef er
tovholder og i
igangsaetter
aktiviteterne i
samarbejde med
relevante funktioner —
kontaktlaerere,
studievejledere etc.

| skolearet 2023/2024
er der afviklet sociale
faellesarrangementer

Alle indsatser evalueres i
august 2023 og marts 2024
i ledelsesgruppen som
minimum.

Indsatserne vil ogsa blive
evalueret med elevradet og
stgttefunktioner i foraret
2024.

UDDANNELSESCENTER
FREDERIKSHAVN
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Udfordring / baggrund | Delmal Indsatser Ansvarlig og tidsplan | Evaluering /
og sociale aktiviteter
pa klasseniveau.

Leeringsmiljg

Der kommenteres fysisk

pa darlige stole, som
traenger til udskiftning
og flere hyggehjgrner /
omrader til
gruppearbejde.

Der er i skoledret
2023/2024 sket en
afklaring pa
udviklingen af nye
hyggehjgrner / gruppe
arbejde.

Der er foretaget
vurdering af stolenes
stand.

e Der bliver igen forsggt med at
opsaette bordtennis (blev fjernet
grundet haervaerk)

e Skolen afventer et bud fra et
firma, som er bestilt til at give et

bud pa nye megbler / hyggekroge.

Der er ingen nedslidte stole pt.
Den gkonomiske prioritering er
forst feellesomrader /
hyggekroge.

Direktgr

Alle indsatser evalueres i
august 2023 og marts 2024
i ledelsesgruppen som
minimum.

Indsatserne vil ogsa blive
evalueret med elevradet og
stgttefunktioner i foraret
2024,

Eleverne fgler sig ikke i
tilstraekkelig grad hgrt i
forhold til at pa
indflydelse pa
undervisningen.

En stgrre andel af
eleverne skal fgle sig
hgrt, og at de har
indflydelse pa
undervisningen

e Fagleererne skal i hgjere
grad inddrage eleverne
og reflektere over sin
undervisning sammen
med eleverne.

Uddannelseschef

Alle indsatser evalueres i
august 2023 og marts 2024
i ledelsesgruppen som
minimum.

Indsatserne vil ogsa blive
evalueret med elevradet og
stgttefunktioner i foraret
2024.
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